
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
 

อำเภอยะหริ่ง    จังหวัดปัตตานี



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 
 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบั ติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
1.ส่ือสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ใน
รูปแบบของระเบียบปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย   
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ
ประชุม ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน กลุ่ม line d   
3. กำหนดมาตราการกำกับดูแลและ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 
1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการทุกเดือน 
 

 
 
 
1.ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 
เดือนตุลาคม 2565 

I22 บุ ค ค ล ภ าย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุ ญ าตอย่ างถู ก ต้อ ง  จาก
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

กองคลัง 1.จัดทำคู่มือเกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการโดยมี ขั้นตอนการขออนุญาต ยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ เช่น กลุ่ม Line 

๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1.ลงเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่
เมื่อเดือนตุลาคม 2565   

 
 
 
 



 
-๒- 
 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
ท่ าน ติ ด ต่อ มี ก ารป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการปฏิบั ติงาน/การ
ให้ บ ริก ารให้ ดี ขึ้ น ม ากน้ อ ย
เพียงใด 

 
 
 

ทุกภารกิจ
งาน 

 
 
 
1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง  
2. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดให้มีช่องทางการติดต่อมากกว่า 1 ช่องทาง 
และติดต่อสะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เบอร์โทรศัพท์
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
1.กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าท่ีว่ามี
การติดต่อ การปฏิบัติงาน และให้บริการแก่
ประชาชน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีกำหนด  
2.รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
1.ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ
เดือนมกราคม 2566   

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ   
มี ก ารป รับ ป รุ งวิ ธี ก ารและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้ บ ริก ารให้ ดี ขึ้ น ม ากน้ อ ย
เพียงใด 

ทุกภารกิจ
งาน 

1.จัดทำผัง/ขั้นตอนกระบวนการทำงานและ
ระยะเวลาแล้วเสร็จให้ประชาชนทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำปรับปรุงผัง/
ขั้นตอนกระบวนการทำงานและระยะเวลา
แล้วเสร็จ 
2.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานภายในปีงบประมาณ 2566 
3.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้ าท่ี ดำเนินการให้ เสร็จ สินภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ
เดือนมกราคม 2566 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ    
มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
ก าร ให้ บ ริ ก า ร  ให้ มี ค ว า ม
โป ร่ ง ใสม าก ขึ้ น  ม าก น้ อ ย
เพียงใด                  

สำนักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง 

1. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการ 
ให้บริการได้โดยสะดวก โดยดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจ 

1.กำกับติดตามการดำเนินการโดยให้ ทุก
สำนัก/กองรายงานผลการดำเนินการทุก 6 
เดือน 
  

1.ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ
เดือนพฤศจิกายน 2565 

 



 

QR Cord แบบวดั EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2566 

 

https://www.tanyongdalo.go.th/default.asp 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


